 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАМА
зайнятості населення Чутівського району
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                                            Загальні  положення
          Програма зайнятості населення Чутівського району на 2018-2020 роки   (далі – Програма)  розроблена  відповідно до статті 18 Закону України “Про зайнятість населення ” та статті 24 Закону України  “Про місцеві державні адміністрації ”. 
              Метою Програма є суттєве поліпшення якості життя населення, створення нових робочих місць, боротьба  з бідністю, підвищення рівня зайнятості населення та розвиток малого і середнього бізнесу.
         Головними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття на період до 2020 року визначено:

·  розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць;

·  формування ринку робочої сили з метою адаптації  змісту професійного

навчання до потреб сучасного ринку праці;

·  реалізація Програми професійної орієнтації учнівської молоді на здобуття
актуальних  на ринку праці та регулювання трудової міграції;
·  сприяння   підвищенню  рівня  охоплення  професійним  навчанням осіб з 

інвалідністю ;
· забезпечення соціального захисту та соціальних гарантій незайнятому 

населенню.

          Реалізація Програми покладена на структурні підрозділи  районної державної адміністрації, виконавчі комітети  сільських та селищної рад, Чутівську районну філію Полтавського обласного центру зайнятості у взаємодії з об’єднанням роботодавців та профспілкових організацій.

         Контроль за реалізацією  Програми здійснюється управлінням  соціального захисту населення райдержадміністрації та  Чутівською районною філією Полтавського обласного центру зайнятості шляхом постійного моніторингу виконання основних заходів та показників.
        За результатами моніторингового дослідження  здій
снюється щоквартальне інформування Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.
        Основні джерела фінансового забезпечення Програми – кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів, власні кошти підприємств, кошти районного та місцевих бюджетів, кошти інвесторів.

        Фінансування витрат, пов'язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому в державній службі зайнятості, здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття, інших джерел, що визначені законодавством.
         Актуальні та проблемні питання щодо реалізації Програми розглядаються на засіданнях координаційного комітету сприяння зайнятості населення та на нарадах райдержадміністрації. 
 
І. Стан економічного розвитку району та зайнятість населення
у 2016 - 2017 роках
          В 2017 році всі структури виконавчої влади району спрямовували свою діяльність на збереження та динамічний розвиток позитивних економічних тенденцій у ключових галузях економіки, процесу стабілізації та подальшого розвитку соціальної сфери. Основним завданням 2017 року було  задоволення соціальних потреб громади, досягнення стабільності в роботі підприємств, поступове покращення  показників, створення сприятливих умов для суб’єктів господарювання.

        Основою економічної діяльності району є агропромислова галузь.
         В 2017 році вчасно у стислі строки проведено весь комплекс весняно – польових робіт.   Озимі культури урожаю 2018 року посіяні на площі 4,8 тис. га.

        За оренду земельних часток (паїв) виплачено 104,4 млн. грн, або 9,1 % від вартості орендованих земель.
         Валове виробництво молока склало 36 317 ц, яєць 1195 тис. шт.
          Обсяг реалізованої промислової продукції за 11  місяців 2017 року  склав  185 млн.грн., що становить 92 відсотки в порівнянні до відповідного періоду   минулого року. Промисловість району повністю харчова – виробництво хліба і хлібобулочних продуктів та молочних.
          Обсяг капітальних інвестицій за  9 місяців 2017 року склав 91,6 млн.грн. Цей показник з кожним роком зростає, в основному за рахунок придбання підприємствами сільськогосподарської техніки.

         На сьогоднішній день більшість підприємців продовжує працювати у сфері торгівлі та сільського господарства.
         Станом на 1 жовтня 2017 року в районі  налічувалось 646 фізичних осіб підприємців та 136 малих підприємств.

          На 10 тис. чоловік населення району в середньому припадає 60 малих підприємств.

           На протязі 9 місяців 2017 року фізичних осіб підприємців зменшилося на  59 чол., зареєструвалося –  45 чол., вивелося –  104 чол.

         Функціонує 90 фермерських господарств, в користуванні яких знаходиться понад 15209 га сільськогосподарських угідь (21 % від загальної площі с/г угідь).

         Сума податків і зборів до бюджетів усіх рівнів, сплачена суб’єктами малого підприємництва склала майже 20,2 млн.грн., що на 45,3 % більше в порівнянні до   відповідного періоду минулого року.

          Середньомісячна заробітна плата по  району за ІІІ квартал 2017 року  становить 4 967 грн., що складає 73,8 % до середнього рівня заробітної плати по області ( 6731 грн.) та на 46,2 % більше ніж за відповідний період 2016 року. Даний показник в 1,6 рази перевищує рівень встановленої мінімальної заробітної плати (3200 грн.) та  в 2,9  рази  -   встановлений  розмір  прожиткового мінімуму для працездатних осіб ( 1684 грн.).
         Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях району станом на 01.01.2018 року – відсутня.
          За  2017 рік відповідно проведеного аналізу за даними Чутівського об’єднаного управління Пенсійного фонду України  та управління соціального захисту населення райдержадміністрації створено 92 нових робочих місця, в тому числі юридичними особами– 37, приватними підприємцями - 55.

         За сферами економічної діяльності найбільше робочих місць створено в оптовій  і роздрібній торгівлі та в сільському господарстві.
         В 2016 році було створено 65 нових робочих місць, в тому числі юридичними  особами – 21, фізичними – 44.
         Згідно Програми розвитку малого підприємництва в Чутівському районі на 2015-2016 роки, з районного бюджету надано допомогу на реалізацію бізнес-планів  ФОП Цимбалюка Сергія Олександровича «Розширення існуючої пасіки”,   у розмірі 50 тис.грн. та  ФОП Коротича Сергія Васильовича «Будівництво цеху з виробництва будівельних матеріалів фізичною особою-підприємцем Коротичем С.В. по вул. Гагаріна, 2 в смт. Скороходове, Чутівського району» - 48 742 грн. Дані проекти передбачають створення 2 нових робочих місця. Кошти надані на поворотній основі, на 2 роки, термін повернення до 06 липня 2018 року.
        У сфері соціально-трудових відносин здійснюються заходи по забезпеченню продуктивної зайнятості та соціального захисту населення від безробіття.
             Протягом 2017 року до Чутівської районної філії Полтавського ОЦЗ  для укомплектування вакансій звернулось  176 роботодавців  та подано 638 вакансій. За 2017 року укомплектовано 559 вакансій. Середня тривалість укомплектування вакансій 5 днів. Рівень укомплектування становить 87,6 %.

         За  2017 рік послуги служби зайнятості отримало 1569 безробітних. Серед безробітних 35 % становили особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню (зокрема, внутрішньопереміщені особи, демобілізовані військовослужбовці, які брали участь в антитерористичній операції).

          В 2017 році за направленням Чутівської  районної філії   отримали роботу 630 незайнятих громадян.

         За рахунок  виплати компенсацій роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування,  в звітному періоді працевлаштовано 16  безробітних.

          Для забезпечення відповідності професійно-кваліфікаційного рівня громадян, які шукають роботу, до вимог роботодавців  Чутівською районною філією організовано професійне навчання безробітних,  протягом  2017 року  проходили професійне навчання за направленням районної філії 250 безробітних, з них шляхом стажування 244 особи, шляхом навчання на курсах цільового призначення  - 2 особи, 1 особа проходила перепідготовку в Харківському ЦПТО, 2- в ДНЗ «Решетилівський аграрний ліцей ім. І.Г. Боровенського», 1 особа проходила перепідготовку в ТОВ НЦ «Інфотех». Рівень працевлаштування  після закінчення професійного навчання   в січні-грудні 2017 року становить 91 %.

         Пріоритетність забезпечення тимчасової зайнятості населення досягнуто шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Для організації громадських робіт в звітному  періоді укладено 32 договори    та створено 267 робочих місць.  В громадських роботах взяли участь  235 безробітних осіб. Витрачено коштів на організацію і проведення громадських робіт всього 648,1  тис. грн.,  з них коштів Фонду загальнообов’язкового державного страхування на випадок безробіття 296,2 тис.грн.,  коштів  місцевого бюджету 351,9 тис.грн. Громадські роботи в сільських та селищних  радах району проводились по
благоустрою територій населених пунктів, в управлінні соціального захисту населення - з інформування населення стосовно порядку отримання субсидій на 
оплату житлово- комунальних послуг. Для виконання робіт тимчасового характеру на сільськогосподарських підприємствах району було залучено 45 безробітних.

         Станом на 1 січня  2018 року на обліку в  Чутівській районній філії Полтавського ОЦЗ перебуває 620 безробітних, з яких 267 жінок;   200  осіб у віці до 35 років; 390  осіб, що проживають у сільській місцевості; 203 особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та 532 особи отримують допомогу по безробіттю.
II. Основні тенденції економічного розвитку Чутівського району та розвитку районного ринку праці
          Головними напрямами щодо впровадження державної політики у сфері зайнятості населення, реалізації права громадян на гідну працю та дотримання соціальних гарантій на період до 2020 року визначено:

         -  розширення сфери застосування праці, сприяння створенню нових робочих місць;

         - підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;
         - підтримка розвитку підприємницької ініціативи та власного бізнесу економічно активного населення, зокрема безробітних з відповідними обсягами фінансування заходів за рахунок місцевих бюджетів;

         -  забезпечення соціального захисту населення від безробіття шляхом реалізації активних програм сприяння зайнятості населення та профілактики настання безробіття;

          -  реалізація механізмів щодо стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць шляхом виплати компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних осіб, зокрема недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці;

          - забезпечення організації тимчасової зайнятості у формі громадських робіт з фінансуванням таких робіт на солідарній основі за рахунок коштів місцевих бюджетів;

          - реалізація питань трудової та професійної адаптації  внутрішньо переміщених осіб, демобілізованих учасників антитерористичної операції;
         - сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю;

          Для суттєвого збільшення внутрішніх та зовнішніх інвестицій в районі планується продовжити роботу зі створення привабливого інвестиційного клімату. Будуть проводитись заходи, які сприятимуть  розвитку малого підприємництва в районі. 

Основним джерелом інвестицій для створення нових робочих місць залишатимуться власні кошти підприємств. Для створення сприятливих умов щодо поширення різних форм самозайнятості населення, сприяння розвиткові малого та середнього бізнесу використовуватимуться переважно кошти місцевих бюджетів. 

          Демографічний розвиток у прогнозний період характеризуватиметься подальшим природним та міграційним скороченням чисельності населення району.

Враховуючи особливості районного ринку праці, а саме: низький рівень зайнятості сільських мешканців, постійне скорочення чисельності населення, 
високий рівень старіння трудових ресурсів, одним із пріоритетних завдань в реалізації програми зайнятості на наступні роки є цілеспрямована професійна орієнтація молоді, спрямована на формування серед учнівської молоді системи цінностей, побудованої на позитивній мотивації до праці, отримання робочої професії, відродження соціального статусу робітника у суспільстві у формі різноманітних заходів: “Днів відкритих дверей”, “Уроків реального трудового життя”, професійних конкурсів молодих робітників, презентацій професій, за якими навчальні заклади здійснюють підготовку, широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи у засобах масової інформації, орієнтованої на молодіжну аудиторію.

Для забезпечення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі та одночасного вирішення проблем безробіття в районі й надалі буде проводитися робота щодо професійного навчання за перспективними замовленнями роботодавців. 

           В основі прогнозу на 2018 - 2020 роки враховано фактори, які сприяють формуванню руху незайнятої робочої сили через районний центр зайнятості. Чисельність громадян, які користуватимуться послугами районного центру зайнятості  становитиме у 2018-2020 роках близько 1528 осіб щорічно.

          З метою повернення безробітних громадян до активної трудової діяльності в 2018-2020 роках передбачається щорічно:

· працевлаштувати близько 490 незайнятих громадян;

· організувати професійну підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації близько 238 безробітних відповідно до потреб районного ринку праці;
· забезпечити тимчасову зайнятість та додаткове стимулювання мотивацій до праці шляхом організації та проведення громадських робіт, спрямованих на вирішення суспільних потреб територіальної громади, за участю 280 осіб;
· урізноманітнити профорієнтаційні послуги для цільових груп населення (школярі, молодь, жінки, особи з інвалідністю, безробітні з тривалим періодом незайнятості) і окремих громадян, спрямовуючи зусилля на формування активної позиції в питаннях зайнятості, осмислений вибір напрямків професійної діяльності, підвищення престижу робітничих професій;

· посилити роботу з громадянами, які тривалий час не мали роботи.

В результаті реалізації зазначених заходів, очікується підвищення у громадян мотивації та відповідального ставлення до зайнятості, зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на районному ринку праці в професійно-кваліфікаційному розрізі, адаптацію у сфері зайнятості громадян, які потребують додаткових гарантій соціального захисту.

                                                                                                                                                 Додаток 1

                                                                                                                                                 до Програми

 
ІІІ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2020 року
	Найменування заходу
	Виконавці
	Строк виконання
	Джерело фінансування

	1.     Збереження та створення робочих місць, сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення

	1.1. Реалізувати комплекс заходів, спрямованих на підвищення економічної мотивації суб’єктів господарювання до створення  робочих місць, удосконалення системи відтворення робочої сили одночасно із збільшенням числа робочих місць.

На підставі моніторингового дослідження, проведеного відповідно Методики, затвердженої Постановою КМУ від 12.04.2006 № 512, з метою розширення прикладання легальної праці сприяти працевлаштуванню на нові робочі місця                        

у 2018 році – 70   ;

у 2019 році – 72 ;

у 2020 році – 74
	Сектор

агропромислового розвитку
райдержадміністрації,
сектор  економічного розвитку  та торгівлі райдержадміністрації,

Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості,

 виконкоми сільських та селищної рад, ОТГ
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.2. Спрямувати організаційну  роботу на впровадження інвестиційних програм, формування  сприятливого інвестиційного клімату для збереження та створення нових робочих місць з пріоритетним формуванням ринку прикладання праці в  сільській місцевості
	Сектор агропромислового    розвитку райдержадміністрації,
сектор  економічного розвитку  та торгівлі райдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.3. З метою сприяння зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів забезпечувати постійне інформування служби зайнятості для працевлаштування безробітних громадян та здійснювати моніторинг працевлаштування  безробітних під час реалізації таких проектів і програм
	Сектор агропромислового    розвитку райдержадміністрації,

сектор  економічного розвитку  та торгівлі райдержадміністрації,
Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості, Чутівська райдержадміністрація,  виконкоми сільських та селищної рад, ОТГ
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.4. З метою сприяння розширення сфери малого підприємництва в області, збільшення рівня зайнятості у даній сфері, здійснювати постійний моніторинг стану та перспективності розвитку малого бізнесу.  Забезпечити:

 - створення сприятливого підприємницького              середовища за допомогою фінансових інструментів;

- виплату одноразової допомоги по безробіттю з метою залучення до трудової зайнятості шляхом орієнтації на започаткування підприємницької діяльності в сільській місцевості, зокрема у районах з обмеженою сферою прикладання праці
	Сектор  економічного розвитку  та торгівлі райдержадміністрації,
Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, 

Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості, 

виконкоми сільських та селищної рад, ОТГ  
	Протягом

2018-2020 років
	 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Фонд загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.5. Забезпечити проведення інформаційних заходів з метою заохочення суб’єктів підприємницької діяльності до створення нових робочих місць, у тому числі через можливість отримання фінансової підтримки
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості спільно з
сектором  економічного розвитку  та торгівлі райдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.6. Забезпечити проведення адресних семінарів для безробітних з орієнтації на підприємницьку діяльність із залученням соціальних партнерів та підприємницьких структур
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості спільно з

сектором  економічного розвитку  та торгівлі райдержадміністрації
	Протягом 2018-2020 років
	 

	1.7. З метою розширення сфери застосування  праці  сприяти зайнятості сільського населення шляхом :

 -відновлення роботи та проведення реконструкції ферм для утримання свиней та великої рогатої худоби, будівництва молочних та свинотоварних комплексів;

-реалізація інвестиційних проектів на підприємствах харчової, переробної промисловості
	Сектор агропромислового    розвитку райдержадміністрації,

сектор  економічного розвитку  та торгівлі райдержадміністрації,

асоціація фермерів

	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.8. Провести перший моніторинг професійних намірів  учнів 9-х та 11-х класів

Провести другий моніторинг професійних намірів  учнів 9-х та 11-х класів
	Відділ освіти райдержадміністрації
спільно з вищими та професійно-технічними навчальними закладами
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.9. Стимулювати створення робочих місць суб’єктами малого підприємництва, які працевлаштовують безробітних строком не менше, ніж на 2 роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності  шляхом компенсації  фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості

	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.10. Забезпечити  тимчасову зайнятість населення, зокрема, сільського, шляхом організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів місцевих бюджетів та роботодавців
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості та 
виконкоми сільських та селищної рад, ОТГ 
	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття, місцеві бюджети, кошти роботодавців, районний бюджет

	1.11.Забезпечити організацію та фінансування громадських робіт для зареєстрованих безробітних осіб на створених для цього тимчасових робочих  місцях з інформування населення району стосовно порядку отримання житлових субсидій та технічної підготовки документації з кур’єрської доставки документів та запитів.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості,
Управління соціального захисту населення  райдержадміністрації,

Чутівська районна рада, 
виконкоми сільських та селищної  рад, ОТГ 
	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти роботодавців, районний  та місцеві бюджети

	1.12.Сприяти розвитку підприємництва та самостійної зайнятості населення, зокрема шляхом проведення семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність, відповідної професійної підготовки та надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для відкриття власної справи
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	 Фонд загальнообов’язко-

вого державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.13. Спрямувати роботу районної робочої групи з координації роботи щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на реалізацію заходів щодо підвищення соціальної відповідальності суб'єктів господарювання за створення умов до легального прикладання праці з метою недопущення згортання сфери офіційного оформлення праці
	Чутівське об’єднане управління Пенсійного фонду України Полтавської області,

Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості, Управління соціального захисту населення райдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.14. Забезпечити реалізацію комплексу заходів щодо профілактики настання страхових випадків у працівників, які можуть бути вивільнені за ініціативою роботодавців, зокрема тимчасового переведення на іншу роботу
	Сектор агропромислового  розвитку райдержадміністрації,сектор економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації,

 Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язко-вого державного соціального страхування України на випадок безробіття

	1.15. Забезпечити захист прав найманих працівників шляхом здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями
	Управління Держпраці у Полтавській області
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.16. Здійснювати контроль за станом дотриманням  законодавства про працю на підприємствах-боржниках з виплати заробітної плати та за станом дотримання розміру мінімальної заробітної плати та інших норм і гарантій в оплаті праці
	Управління Держпраці у Полтавській області
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.17. Здійснювати постійний контроль за дотриманням суб’єктами господарювання та фізичними особами-підприємцями вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин та легалізації оплати праці
	Управління Держпраці у Полтавській області
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.18. Активізувати інформаційно-роз’яснювальну, профконсультаційну роботу та заходи щодо професійної переорієнтації працівників підприємств, організацій та установ, в яких здійснюється вивільнення або масове звільнення працівників
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.19. Забезпечити проведення у засобах  масової інформації роз’яснювальної роботи, спрямованої на легалізацію заробітної плати та зайнятості населення
	Чутівське  об’єднане управління Пенсійного фонду України Полтавської області, Управління держпраці у Полтавській області, Чутівське відділення Карлівської ОДПІ ГУ ДФС у Полтавській області; Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	 

	1.20. Підвищити рівень мобільності профорієнтаційних послуг, використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології та засоби зв’язку у процесі профорієнтаційної роботи в районі та ОТГ
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	 

	2. Професійно-освітня підготовка кадрів та підвищення  конкурентоспроможності економічно активного населення

	2.1. Здійснювати аналіз стану професійного навчання на виробництві з метою удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів на підприємствах, в установах і організаціях та  оптимізації формування трудового потенціалу
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	 

	2.2. Забезпечити проведення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації  безробітних , зокрема з робітничих професій, в тому числі на базі Полтавського центру професійно – технічної освіти державної служби зайнятості з метою збереження трудового потенціалу, сприяння повній і продуктивній зайнятості громадян, підвищення рівня їх конкурентоспроможності на ринку праці.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості 
	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язко-
вого державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.3. Забезпечити видачу ваучерів особам для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності з метою підвищення соціальної та професійної мобільності
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості 
	Протягом

2018-2020 років
	Фонд загальнообов’язко-

вого державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2.4. Забезпечити надання комплексу профорієнтаційних послуг дорослому населенню з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці шляхом проведення інформаційних семінарів державною службою зайнятості та соціальними партнерами.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	2.5. Забезпечити

залучення учнів загальноосвітніх навчальних закладів до участі у профорієнтаційних заходах:

- ярмарках професій;

- ярмарках (днях) кар’єри;

- презентаціях професій;

- презентаціях роботодавця;

- презентаціях навчальних закладів;

-профорієнтаційних зустрічах
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості  спільно з відділом освіти
	Протягом

2018-2020 років
	 

	2.6. Забезпечити надання адресних послуг з профорієнтації особам віком старше 45 років з метою формування у них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	2.7. Здійснювати профорієнтаційну роботу з учнівською молоддю, спрямовану на підвищення престижу робітничих професій та формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	

	3.     Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

	3.1. Забезпечити  створення та функціонування Кар’єрного форуму як діалогового майданчика зацікавлених сторін у сфері професійної орієнтації, розвитку трудового потенціалу області. 
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості, райдержадміністрація, сільські та селищна ради,  відділ освіти  райдержадміністрації,  спілка роботодавців, ОТГ
	Протягом

2018-2020 років
	 

	3.2. Забезпечити проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності в т.ч. з використанням  Програмно-апаратного комплексу “Профорієнтаційний термінал”
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості спільно з відділом освіти райдержадміністрації
	Протягом

2018-2020 років
	 

	3.3. Забезпечити взаємодію  з роботодавцями  щодо визначення поточної та перспективної потреби в кадрах для формування бази вакансій та надання послуг з підбору кваліфікованих кадрів.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	 

	3.4. Забезпечувати проведення цільових інформаційних семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми. Протидія неврегульованій трудовій міграції українських фахівців, проведення заходів щодо зменшення масового відтоку громадян України на роботу за кордон
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом

2018-2020 років
	 

	4.     Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	4.1. Сприяти зайнятості осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та демобілізованих учасників антитерористичної операції  шляхом надання спектру послуг державної служби зайнятості, в т. ч. професійної підготовки, залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, працевлаштування на підприємства, установи, організації на новостворені робочі місця за рахунок надання компенсацій роботодавцям, шляхом організації підприємницької діяльності


	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості


	Протягом

2018-2020 років
	 

	4.2. Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю з урахуванням особистих потреб
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості


	Протягом

2018-2020 років
	

	4.3.Стимулювати працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує на нове робоче місце безробітних з числа осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.4.Сприяти зайнятості зареєстрованих безробітних з числа внутрішньо переміщених осіб, у тому числі шляхом компенсації витрат роботодавця на оплату праці за умови їх працевлаштування на умовах строкових трудових договорів тривалістю не більше шести календарних місяців
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості


	Протягом 2018-2020 років
	Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	4.5.Забезпечити надання адресних  послуг з профорієнтації:

· демобілізованим військовослужбовцям та учасникам АТО;

· внутрішньо переміщеним особам;

· молоді;

· жінкам;

· засудженим в установах виконання покарань.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості


	Протягом 2018-2020 років
	

	4.6. Сприяти підвищенню конкурентоспроможності осіб з інвалідністю шляхом професійної перепідготовки, підготовки та підвищення кваліфікації за професіями відповідно до потреби ринку праці, з урахуванням їх професійних знань, навичок, побажань і рекомендацій медико-соціальних експертних комісій.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості


	Протягом 2018-2020 років
	

	4.7.Стимулювати працевлаштування незайнятих громадян з числа учасників бойових дій, зазначених у пунктах 19 та 20 частини першої статті 6 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує громадян зазначеної категорії, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості


	Протягом 2018-2020 років
	Кошти місцевого бюджету



	4.8.Стимулювати працевлаштування незайнятих громадян з числа членів малозабезпечених сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, є учасниками пілотного проекту із залучення до роботи членів малозабезпечених сімей та внутрішньо переміщених осіб (пост. КМУ від 02.12.2015 №1154) та згідно законодавства про зайнятість населення не мають права на статус безробітного,   шляхом компенсації роботодавцю, який працевлаштовує громадян зазначеної категорії, фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості


	Протягом 2018-2020 років
	Кошти місцевого бюджету



	4.9.Сприяти трудовій адаптації осіб з числа безробітних  шляхом організації громадських робіт в установах та закладах спільної власності територіальних громад  за визначеним переліком видів громадських робіт. 
	Чутівська районна філія Полтавського обласного центру зайнятості
	Протягом 2018-2020 років
	Кошти місцевого бюджету, Фонд загальнообо-в’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


                                                                           

                                                                                                                
                                                                                                                                                                             Додаток 2

                                                                                                                                                            до Програми

Таблиця 1. Створення нових робочих місць
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Створено нових робочих місць, осіб – усього
	65
	92
	70
	72
	74

	     з них:
	
	
	
	
	

	1.1 юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм  господарювання), осіб
	44
	37
	23
	23
	22

	у % до загальної кількості працевлаштованих на нові робочі місця
	67,7
	40,2
	32,9
	31,9
	29,7

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників), осіб
	21
	55
	47
	49
	52

	у % до загальної кількості працевлаштованих на нові робочі місця
	32,3
	59,8
	67,1
	68,1
	70,3

	2. Створено нових робочих місць за видами економічної діяльності, осіб в тому числі:
	65
	92
	70
	72
	74

	Сільське господарство, мисливство та надання пов'язаних із ними послуг
	11
	23
	15
	15
	16

	 Переробна промисловість
	12
	17
	5
	6
	11

	 Будівництво
	-
	2
	8
	5
	3

	Оптова та роздрібна торгівля 
	18
	31
	28
	29
	28

	Транспорт
	1
	1
	1
	-
	-

	Діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування
	-
	2
	-
	1
	1

	Комп’ютерне програмування
	-
	3
	-
	2
	1

	Освіта
	1
	-
	-
	1
	1

	Державне управління й оборона
	19
	-
	11
	8
	9

	Надання в оренду  й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна
	-
	6
	-
	-
	1

	Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах
	-
	3
	-
	2
	1

	Інша діяльність
	3
	4
	2
	4
	2

	3. Створено нових робочих місць за рахунок впровадження:
	2
	-
	-
	-
	-

	· цільових програм, осіб
	-
	-
	-
	-
	-

	· інвестиційних та інфраструктурних проектів, осіб
	2
	-
	-
	-
	-

	4. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	17
	16
	25
	25
	25


 

                                                                                                                                                            Додаток 3
                                                                                                                                                            до Програми

Таблиця 2. Надання соціальних послуг Чутівською районною філією
Полтавського обласного центру зайнятості

                                                                                                                                                                           ( осіб)
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017
звіт
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1. Чисельність безробітних, які   отримуватимуть послуги служби зайнятості
	1646
	1569
	1528
	1528
	1528

	2. Чисельність осіб, забезпечених роботою (за направленням  державної служби зайнятості, самостійно та шляхом укладання цивільно – правових угод)
	611
	630
	610
	610
	611

	2.1. з них матимуть статус безробітного
	550
	509
	490
	490
	490

	3. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходять професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	248
	250
	245
	230
	230

	4. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	505
	280
	280
	280
	280

	5. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	59
	31
	25
	25
	25


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                          Додаток 4
                                                                                                                                                            до Програми

Таблиця 3. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю
                                                                                                                                                        (осіб)
	Найменування

показника
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність працюючих осіб з інвалідністю на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність осіб з інвалідністю, які отримуватимуть послуги служби зайнятості
	64
	52
	45
	45
	40

	4. Чисельність осіб з інвалідністю , працевлаштованих за направленням  служби зайнятості
	11
	13
	12
	12
	12

	4.1. з них матимуть статус безробітного
	11
	13
	12
	12
	12

	5. Чисельність осіб з інвалідністю , залучених до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	13
	3
	3
	3
	3

	6. Чисельність осіб з інвалідністю , які проходили професійне навчання – усього
	3
	6
	6
	6
	6

	зокрема за рахунок:
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	6
	6
	6
	6


 
* Дані на 2018-2020 роки можуть уточнюватися після затвердження бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на відповідний рік
